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ANUNT PUBLIC

CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT
organizat pentru ecuparea postului de manager al Casei Municipale de Culturi Dorohoi

Primaria Municipiului Dorohoi, judetul Botosani ,
in temeiu] OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum
$1 ale Ordinujui Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management si a modelului cadru al caietului de obiective, in vederea ocupirii postului
de manager al Casei Municipale de Culturd Dorohoi, aprobat prin Dispozitia Primarului
munteipiului Dorohoi nr.1361/03.12.2019,
anunta organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management pentru
ocuparca postului de manager la Casa Municipald de Culturd Dorohoi.
® CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidatii trebuie sa indeplineasci cumulativ, conditiile previazute la art.3 din QUG
nr.189/2008, dupa cum urmeaza:
a) sd aiba cetdlenia romiand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) si aiba capacitate deplina de exercitiu;
¢) sa intruneasca conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental Siinte umaniste si arte, dupi cum urmeaza:
- ramura de stiinta Filologie, domeniul de licenta - Limba si literatura romana,
- ramura de stiintd Studii culturale, domeniul de licenta - Etnologie sau Studii culturale;
- ramura de stiingd Arte, domeniul de licenta - Arte plastice.
d) sd Intruneasca conditiile de pregitire sau experientd in management , respectiv si defini
diplomi/certificat/atestat de absolvire a unui curs de management, sau si i desfasurat activititi
manageriale cel putin 2 ani, sau si fie absolvent de studii doctorale in domenijul fundamental Stiinte
wmaniste si arte (ramurile de stiintd mentionate mai sus).
¢) sa nu fi suferit condamniri penale si civile pentru fapte care l-ar face incompatibil cu functia
pentry care candideaza;
f) s& nu-1 fi incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
managemenl, pentru motive imputabile.
d) constituie avantaj:
- cunoasterea, cel pufin la nivel mediu, a unei limbi de circulatie internationala (dovedite cu
diplome, certificate, alestate). ‘
- cunostinte de operare a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
(dovedite cu diplome, certificate, atestate).
® DOSARUL DE CONCURS trebuie si contini urmitoarcle documente:
a) cerere de Inscriere la concurs adresati conducatorului institutjei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului.
solictiate de instituiia publici;
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d) carnetul de munci (exstras REVISAL), sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-|
lacd incompatibil cu funclia pentru care candideazd; in cazul documentului prevazut la lit. e),
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului.

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberaté cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului saun de citre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae (format european);

h) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ¢ nu a suferit condamnari penale s1 civile
pentru fapte care l-ar face incompatibil cu functia pentru care candideaza;

i) declaratic pe propria raspundere din care si rezulte ¢ nu i-a incetat contractu! individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management, pentru motive imputabile.

J) adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

k) actele prevézute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.
® CALENDARUL DE CONCURS:

I. Aducerea la cunostinta publica, prin publicare pe site-ul institutiei, la avizierul acesteia si la
postul local de (eleviziune UPC:; 09.12.2019;

- Depunerea dosarelor de concurs si a proiectelor de management : 10.12.2019-08.01.2020;
. Selectia dosarelor de concurs: 09.01.2020-10.01 2020;
. Afigarea rezultatelor la selectia dosarelor: 13.01.2020;

3. Analiza proiectelor de management de citre membrii comisiei de concurs: 14.01.2020 -
20.01.2020;

6. Afigarea rezultatelor la analiza proiectelor de management: 21.01.2020;

7. Susfinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu : 22.01.2020-23.01.2020.

8. Afisarea rezultatelor finale ale concursului : 27.01.2020.

9. Depunerea contestatiilor” : in termen de 5 zile lucriitoare de la afisarea rezultatului final,
respectiv In perioada 28.01.2020-31.01.2020.

* Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfégurarea concursului, intr-un termen care nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la
data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

10. Solutionarea contestatiilor: in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, respectiv in perioada 03.02.2020-05.02.2020.

I1. Afisarea rezultatelor finale si a listei nominale a candidatilor (in urma contestatiilor):
06.02.2020.
® PROIECTELE DE MANAGEMENT vor fi elaborate de citre candidati firi a fi personalizate,
faré a avea semnaturi si [&rd a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor
din caietul de obiective si a prevederilor legisiatiei indicate in bibliografie. Acestea se vor depune la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primiriel Municipiului Dorohoi, in format scris, in dosar
cu §ind, precum si in format electronic, in perioada 10.12.2019-08.01.2020.
® BIBLIOGRAFIA:

v' OUG nr.118/2006 privind infiindarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v' OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordinul nr.2799/2015 peniru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a

concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a

evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al

raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, cu

modificérile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunatafirea sistemului de finanfare a programelor, proiectelor
si actiunilor culturale, cu modificrile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

v Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare |

" Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare ;

v Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

v Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, astfel:

Partea I : Titlul 1, Titlul I11;

Partea 11T : Titlul I, Titlu! TIT (art.84, 85,86,87,88,89); Titlul V : Cap. I — Cap. IV si Cap. VIII, Titlul

VII - Cap. L.

Partea IV: Titlul II;

Partea V:

Partea VI: Titlul Il ; Cap. I, IILIV, V.

Partea VII;

Partea VIII,

NOTA: Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaboriirii proiectelor de
management, in baza unei cereri motivate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, de la doamna
Gavriliu Carmen , consilier, clasa I, grad profesional superior sau de la doamna Ciomértan Teresa
Adina, consilier, clasa |, grad profesional superior.

ANEXE: Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, in vederea ocupirii postului de manager la Casa Municipali de Cultura Dorohoi,
aprobat prin dispozitia nr.1361/2019. '

PRI
ing. Dorin

COMP.RESURSE UMANE
cons. Carmen Gavriliu,
cons. Ciomirtan Teresa Adina



